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Irlannin elékejérjestelmé 2012

Irlannin eldkejarjestelma

Elékejarjestelman rakenne

Hallinto

Irlannissa on tyontekijoiden ja yrittajien ansiotydhon perustuva yleinen sosiaaliturva-
jarjestelma (Pay-Related Social Insurance System, PRSI). Sen yhtend osana on laki-
séateinen ansioelékejarjestelma. Eldkejarjestelman elédkkeet ovat tasaeldkkeita.

Lakisdateisen PRSI-eldkejarjestelman liséksi on yleistd, ettd tyontekija kuuluu jonkin
lisaelakejarjestelyn piiriin. Taydentavia lisdelédkejéarjestelmia tuetaan aktiivisesti tasa-
elakejarjestelman melko alhaiseksi jadvan korvaustason parantamiseksi.

PRSI- jarjestelmén ulkopuolelle jaaneille Irlannissa asuville henkil6ille maksetaan
muiden tulojen kanssa yhteen sovitettuja tulo- ja tarveharkintaisia elakkeitd ja muita
etuuksia.

Elékkeensaajien elintasoa tuetaan useilla lakisdateisilla lisilla ja avustuksilla. Né&ita
ovat muun muassa lapsikorotus, yksineldjan lisé, saaristolaislisé ja lammityslisa.

Perusjarjestelman laitokset:

Lakisdateiset elakkeet (State Pension Contributory) kuuluvat Sosiaaliturva-asiain mi-
nisterion (Department of Social Protection) Sosiaalihuolto-osastolle. Toimeenpanoa
varten silla on alue ja sivutoimistoja.

Lakis&ateisten eldkkeiden ja julkishallinnon palveluksessa olevien liséeldkkeiden ra-
hastoa (The National Pensions Reserve Fund, NPRF) hoitaa The National Treasury
Management Agency. Rahaston toimintaa valvoo ja johtaa The National Pensions Re-
serve Fund Commission.

Kansalaisten tiedotuslautakunta (Citizens Information Board) tarjoaa tietoa, neuvoja
ja asianajan palveluita sosiaalipalveluihin liittyvissa asioissa. Oman kotisivunsa rin-
nalla se yllapitaa erillista julkishallinnon verkkopalvelua tiedonjakoa ja neuvontaa
varten. Palvelut ovat saatavilla myds puhelimitse ja yli kymmenelld paikkakunnalla
toimistopalveluna.

Eldkeasiamies (Pensions Ombudsman) on puolueeton lisdeldkkeita koskevien kiisto-
jen sovittelija, joka tutkii valituksia tappiollisista heikosti hoidetuista sijoituksista ja
kasittelee soveltamiskysymyksid. Toimialueena ovat ryhméliséeldkkeet (Occupational
Pensions), yksityiseen eldkesdastamiseen perustuvat saéstotilijarjestelmét (Personal
Retirement Savings Accounts, PRSA) ja yksilolliset eldkejarjestelyt (Retirement an-
nuity Contract , RAC).
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Rahoitus

Elékelautakunta (Pensions Board) lakisaéteinen toimielin, jonka tehtaviin kuuluvat
ryhma- ja yksityisten lisdelakejarjestelyiden kehittdmis-, ohjaus- ja valvonta-asiat seké
toimiminen asiantuntijaelimend. Se hyvéksyy rahastojen hoitajat ja pitaa niisté rekiste-
ri& sekd antaa sitovia rahastonhoito-ohjeita (Trustee Handbook).

Ryhméliséeldkkeet on tavallisesti jarjestetty valtuutetun asiamiehen (trustee) valvon-
nassa ja johdolla toimivina rahastoina (Trust). Valtuutettu asiamies voi olla yksityinen
henkild tai yhteiso. Hallinnolliset tehtdvat voivat olla ulkoistettuja. Rahaston hoidossa
on noudatettava niitd koskevaa lakia (Trust Law) ja tarkoitukseen laadittua ohjetta
(Trustee Handbook) seka eldkelakia (Pensions Act). Rahasto tulee elakelain piirin, kun
se taytta verolain ehdot (Revenue Approval).

Lakisdateisia elakepaitoksia koskevana muutoksenhakuelimend on “The Social Wel-
fare Appeals Office”

Toiminnan avoimuuteen kiinnitetddn runsaasti huomiota. Vakuutetulla on lakisdatei-
nen oikeus saada itsedan koskevat tiedot ja paatdsten perusteet.

Lakisaateinen elékejarjestelméa toimii jakojarjestelmand, johon varat tulevat tyonanta-
jien ja tyontekijoiden maksamina vakuutusmaksuista, verovaroista ja muista valtion
saamista maksuista. Tulevan voimakkaan vaestdrakenteen muutoksesta seuraavan ela-
kemenojen kasvun varalta on perustettu puskurirahasto (The National Pensions
Reserve Fund, NPRF).

Puskurirahasto

Puskurirahasto (NPRF) aloitti toimintansa vuonna 2001. Irlannin valtiokonttori rahas-
toi siihen vuosittain 1 prosentin bruttokansantuotteesta. Rahastoa kartutettiin jo ennen
sen virallista syntya valtio-omisteisen Telecom Eireanin myyntituloista. Alkuperaisen
suunnitelman mukaan valtion tuli kartuttaa rahastoa 1 prosentilla BKT:sta ja rahastoa
oli tarkoitus purkaa vuodesta 2025 alkaen ainakin vuoteen 2055 saakka. Rahaston ko-
ko oli vuoden 2011 lopussa 14,5 Mrd. euroa. Varat on alkuperdisen suunnitelman mu-
kaan sijoitettava tuottoja ja riskeja optimoiden.

Irlannin rahoitusjarjestelman kriisin seurauksena rahastoa alettiin ohjata valtion talou-
den tasapainottamistarpeiden mukaan ja rahoitusjarjestelman p&domittamisen vahvis-
tamiseksi. Lain nojalla valtiovarainministeri voi méaératé rahaston sijoittamaan ” ylei-
sen hyodyn nimissd” ministerion haluamiin arvopapereihin konsultoituaan sitd ennen
Irlannin Keskuspankkia (Central Bank of Ireland) ja sen yhteydessé toimivaa rahoi-
tusvalvontaelintd (Financial Regulator). Lisaksi vuoden 2010 rahalaitosten tasapainot-
tamista koskevan lain (Credit Institutions (Stabilization) Act, CISA) nojalla ministeri
voi muun muassa paattdd NPRF:n valtiokonttorilta (Exchequer) saaman 1 prosentin
maksun alentamisesta tai lopettamisesta vuosille 2012 ja 2013 sekd mé&aréta rahaston
tarvittaessa rahoittamaan Irlannin valtiokonttoria.
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Rahasto on nyt jaettu sijoituskomission ohjaamaan vapaaseen sijoitussalkkuun (Disc-
retionary Portofolio) ja valtiovarainministerion maaraysvallan alaiseen (Directed Por-
tofolio). Sijoitukset ovat julkista tietoa.

Palkkaperusteinen sosiaaliturvamaksu

Elékkeet rahoitetaan osana palkkaperusteista sosiaalivakuutusmaksua (PRSI). Maksun mak-
savat tyonantajat, tyontekijat ja yrittajat erisuuruisin osuuksin. Maksu maksetaan sosi-
aalivakuutusrahastoon (The Social Insurance Fund). Maksupohjaa saatetaan laajentaa
koskemaan vuokratuloja ja osinkoja.

Sosiaalivakuutusrahasto muodostuu kayttovaroista ja sijoitusvaroista. Elakkeet makse-
taan ensisijaisesti kayttovaroista ja niiden loppuessa puskurina olevista sijoitusvaroista
ja viime kadessé valtion budjetista. Vuonna 2009 rahaston noin 9 Mrd. euron maksu-
tuloista elékkeiden osuus oli noin 5,4 Mrd. euroa.

Maksu on jaettu vakuutetun ansioty6luonteen ja palkan suuruuden mukaan useaan eri
luokkaan ja alaluokkaan. Eri luokkiin kuuluvien vakuutettujen etuuksissa voi olla ero-
ja. Maksuluokat ja niiden rakenne vaihtelevat jonkin verran vuosittain. Suurin osa
palkansaajista kuuluu maksuluokkaan A. PRSI-maksun perusteena olevalle palkalle ei
ole enimmaismaaraa.

PRSI- maksun maksuluokat:

A. Teollisuuden, kaupan ja palveluelinkeinojen piirissa olevat alle 66-vuotiaat
tyontekijat seké 6.4.1995 alkaen toimeen astuneet viranhaltijat:

e Tyo0Onantaja maksaa 38 euron viikkopalkasta alkaen 356 euron palkkaan
saakka 4,25 prosenttia — maksu oli 1.7.2011 saakka 8,5 % - ja sitd suu-
remmasta palkan osasta 10,75 prosenttia. Kuntatydnantaja maksaa tuki-
tyollistetyista 0,5 prosenttia.

e Tyontekijat on jaoteltu viikkopalkan suuruuden mukaan alaluokkiin 38 e —
352 e, yli 352 e — 356 e, yli 356 e — 500 e ja yli 500 e ansaitseviin. Alim-
massa luokassa tyontekijélle ei ole méaratty maksua. Muissa alaluokissa
tyontekijan maksu on 4 prosenttia 127 euron maksuvapaan osan ylittavasta
palkasta.

B. Ennen 6.4.1995 palvelukseen astuneet viranhaltijat, ladkarit, hammaslaakarit
ja poliisit:

e Tyo0nantaja maksaa 2,01 prosenttia.

e Tyontekijat on jaoteltu viikkopalkan mukaisiin alaluokkiin, joista alin
luokka on korkeintaan 352 euroa viikossa ansaitsevien maksuvapaa luok-
ka. Seuraava luokka on yli 352 e — 500 e ja sitd seuraava yli 500 e ansait-
sevat. Néissa luokissa tyontekijan maksu on 0,9 prosenttia 26 euroa ylitta-
vasta viikkopalkan osasta ja 4 prosenttia 1 443 euroa ylittavasta viikkopal-
kan osasta.
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C. Puolustusvoimien palvelukseen ennen 6.4.1995 nimitetyt upseerit ja hoito-
henkiléstoon kuuluvat:

o TyoOnantaja maksaa 1,85 prosenttia ja tyontekija 0,9 prosenttia 26 euroa
ylittavésté viikkopalkan osasta ja 4 prosenttia 1 443 euroa ylittavasta viik-
kopalkan osasta.

D. Muut ennen 6.4.1995 palvelukseen tulleet vakituiset ja eldkeikaiset julkisen
alan tyontekijat kuin luokkiin B ja C kuuluvat:

o TyoOnantaja maksaa 2,35 prosenttia ja tyontekijd 0,9 prosenttia 26 euroa
ylittavéstd viikkopalkan osasta 1443 euron viikkopalkkaan saakka ja 4
prosenttia sen ylittavasta viikkopalkan osasta.

E. Irlannin anglikaanisen kirkon papisto:

e Tyo0nantaja maksaa 6,87 prosenttia ja tyontekija 480 euron viikkopalkasta
alkaen 3,33 prosenttia.

H. Puolustusvoimien aliupseerit ja varvatty henkilosto (enlisted person):

e Tyo0nantaja 10,5 prosenttia ja vakuutettu itse 127 euroa ylittdvasta viikko-
ansiosta 3,9 prosenttia.

J: Alle 38 euroa viikossa ansaitsevat tyontekijat — vahdinen maara vakuutettuja:
e Tyo0nantaja maksaa 0,5 prosenttia.

K: Ylin valtiohallinto, muun muassa presidentti, parlamentin ja senaatin jasenet,
tuomarikunta ja erdat Euroopan Parlamentin jasenet:

o K-luokassa PRSI-maksua maksavat vain vakuutetut itse — 4 prosenttia
vuonna 2012.

M: Luokkaan kuuluvat muun muassa alle 16-vuotiaat, ammatillisten elakkeiden
saajat ja alle 100 euroa viikossa ansaitsevat viranhaltijat:

e Maksuvapaa luokka

S: Yrittajat, maanviljelijat, tietyt yritysjohtajat ja sijoitus- ja vuokratulojen saa-
jat:

e PRSI-maksu on 4 prosenttia.

P: Vapaaehtoinen kalastajakuntien yrittajajasenten maksuluokka:
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e S-luokan maksujen lisaksi voidaan 2 500 euroa ylittavastd tulon osasta
maksaa vapaaehtoisesti 4% tai vahintadn 200 euroa vakuutusmaksua.

Luokissa J ja S on vain muita sosiaaliturvaetuuksia kuin eldkkeitd. Luokkaan K ei
kuulu etuuksia ja luokkaan M:kin vain tyGtapaturmakorvaus joissakin tapauksissa.

Maksuihin perustumattomat (State Pension Non-Contributory) eldke- ja muut siihen
rinnastettavat etuudet rahoitetaan verovaroista.

PRSI-maksun lisdksi palkasta ja yrittdjatulosta on ollut maksettava vuodesta 2011
alkaen veroluonteista yleistd sosiaaliturvamaksua (Universal Social Charge, USC).
Tavanomaisin maksu on porrastettu kumulatiivisen palkan mukaan nousevaksi:
10 036 euron méé&raan saakka 2 prosenttia, yli menevéasté osasta 16 016 euron maaréén
saakka 4 prosenttia ja sen ylittavastd méérasta 7 prosenttia. Maksu koskee myés yritté-
jid mutta eri sadnndin. Valtion tukea saaneiden pankkien maksamiin yli 20 000 euron
bonuksiin sovelletaan 45 prosentin erityismaksua.

Elakejarjestelmat

Tyontekijoiden ja yrittdjien eldke maadraytyy lakisadteisen maksuihin perustuvan ela-
kejarjestelman lisaksi usein ryhmaliséeldkejarjestelysté ja osassa tapauksia vielé yksi-
I6llisesté elakejarjestelysta.

Perusjarjestelmat

Lakisaateiset elakkeet mydnnetédn ansioperusteisesta sosiaaliturvajarjestelmasta (Pay-
Related Social Insurance System — PRSI). Eldkettd maksetaan vanhuuselédkkeend, tyo-
kyvyttomyyseldkkeend, leskeneldkkeena ja lapsesta maksettavana lisané tai tdysorvon
lapsen huoltoeldakkeend. Kuolintapauksen johdosta maksetaan erillinen kuolinta-
pausavustus.

Vanhuuseldkkeen saa 65 vuoden iastd 66 vuoden ikéan siirtymavuoden eldkkeena
(State Pension Transition) ja 66 vuoden i&st4 alkaen maksuihin perustuvana vanhuus-
elakkeena (State Pension Contributory). Siirtymavuoden peruselakkeitd (State Pensi-
on Transition) myonnetaan vield vuoden 2013 loppuun. Eldkemuoto poistuu vuoden
2014 alusta alkaen, jolloin elékeiéksi tulee 66 vuotta.

Etuudet ja saamisoikeuden maaraytyminen PRSI-jarjestelmassa
Oikeus maksuihin perustuvaan vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-eldkkeeseen on
maksuluokissa A, E ja H. Vain perhe-elakkeeseen on oikeus maksuluokissa B, C ja D.
Maksuluokassa S elédke-etuuksina ovat vanhuuseldke ja perhe-eldke. Eldkkeet maaréy-
tyvét suurelta osin yhteisin sd&nndin. Edelld mainituissa luokissa on eldkkeiden liséksi
muita sosiaaliturvaetuuksia.

Vanhuuselake

Vanhuuseldke myodnnetaan elékeidssé. Varhennettua vanhuuseléketta ei ole.
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Elakeika

Siirtyméakauden vanhuuselédkkeen saa 65-vuotiaana ja maksuihin perustuvan elédkkeen
66-vuotiaana. Elékeikd nousee 66 vuoteen vuonna 2014, 67 vuoteen vuodesta 2021
alkaen ja 68 vuoteen vuodesta 2028 alkaen.

Elakeika oli vuoteen 1973 saakka 70 vuotta, mista eldkeikéa laskettiin vuosina 1973 —
1977vaiheittain 66 vuoteen.

Varhaiselake

Lakisaateisia varhaiselédkkeita ei ole. Aikaisempi véhintaan 55 vuotta tayttaneille tar-
koitettu varhaiselékejarjestelma (Pre-Retirement Allowance) on lopetettu. Uusien var-
haiseldkkeiden myodntaminen pééattyi 4.7.2007. Maanviljelijéiden varhaiseldkejarjes-
telma (ERS) 55 — 66 ikaéisille on toistaiseksi taas suljettu vuonna 2009. Ehtona oli mm.
tilan luovuttaminen tai vuokraaminen nuoremmalle viljelijalle.

Eldkkeen maaraytyminen

Eldke méardytyy vuotuisten keskimaaraisten vakuutusmaksukertojen perusteella. EI&-
ke on palkan koosta riippumaton tasaeléke.

Vakuutusaika

Taysi elake

Vakuutusaikaa muodostuu ensisijaisesti ansiotyon perusteella. Aika méaaraytyy vii-
koittaisten vakuutusmaksujen lukumaéaran perusteella.

Vakuutusaikaa ovat myds palkattomien aikojen perusteella tulevat maksuhyvitykset.
Yleisimmin hyvityksen saa tyottomyydesta ja sairaudesta. Hyvityksid saa myds muun
muassa tyokyvyttomyyseldkkeestd, tyokyvyttdmyysavustuksesta, tapaturmakorvauk-
sesta, ditiysvapaasta, alle 12 vuotiaan lapsen hoidosta, omaishoidosta, yksinhuoltajan
tuesta ja erilaisista ammatillisista koulutuksista.

Vakuutusaikaa voi ostaa lisaa vapaaehtoisilla maksuilla.

Siirtymévuoden eldkkeen (State Pension Transition) saamisen edellytyksina ovat:

e ansiotyon paattyminen tyontekijana tai yrittdjana, tai tyontekijan ansiot alle 38 eu-
roa viikossa ja yrittajan alle 5 000 euroa vuodessa

e vakuutusmaksujen maksamisen alkaminen ennen 55 vuoden ikaa

e taysimaardisten maksujen maksaminen vahintdan 260 kertaa saavutettaessa 65
vuoden ikd viimeistd&n ennen 6. huhtikuuta 2012

o taysiméardisten maksujen maksaminen vahintddn 520 kertaa saavutettaessa 65
vuoden ika aikaisintaan 6. huhtikuuta 2012, ja ndista korkeintaan 364 maksukertaa
viimeistédan 6.4.1997 vapaaehtoisten maksujen maksajaksi alkaneen vapaaehtoisia
maksukertoja tai korkeintaan 260 maksukertaa 6.4.1997 jalkeen vapaaehtoisten
maksujen maksajaksi alkaneen vapaaehtoisia maksukertoja
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Vajaa elake

e keskimaarin vahintdan 24 maksukertaa tai hyvitysta vuotta kohden pienimman
elakkeen saamista varten vuodesta 1953 tai tdtd mydhemmin alkaneen tyéelamén
alusta laskien ja taytta eléketta varten keskimadrin 48 maksukertaa tai hyvitysta.

Maksuihin perustuvan tadyden elédkkeen (State Pension Contributory) saamisen edelly-
tyksind ovat:

¢ vakuutusmaksujen (PRSI) maksamisen alkaminen ennen 56 vuoden ikaa

e taysimé&ardisten maksujen maksaminen vahintd&n 260 kertaa saavutettaessa elake-
ika viimeistadn 6. huhtikuuta 2012 ja vahintdan 520 kertaa saavutettaessa elékeika
tdman jalkeen

e keskimaarin vahintdén 48 vuotuista maksukertaa tai hyvitettyd maksua vuotta
kohden vuodesta 1979 alkaen 66 vuoden ikéa edeltdvan vuoden loppuun mennes-
S4.

Taysi maksuihin perustuva vanhuuseldke vuonna 2012 on

e alle 80-vuotiaalle 230,30 euroa viikossa
e 80 vuotta tayttaneelle 240,30 euroa viikossa

Kun maksukertojen méaara jaa alle tdyden maksuihin perustuvan elédkkeen (Contribu-
tory) saamiseksi edellytetyn 48 maksukerran, eldketta ei saa taytend. Eldkkeen maara
muuttuu portaittain maksukertaluokkien mukaan.

Maksukertoja kes- | Viikkoelakkeen
kimaarin vuodessa | maara

10-14 115,20 e

15-19 172,70 e

20 — 47 225,80 e

48 jayli 230,30 e, taysi elake

Pienimman vajaan maksuihin perustuvan eldkkeen saa, kun vakuutetulla on vahintéén
10 maksettua tai hyvitettyd tdysimaaréista maksua keskimé&arin vuotta kohden vuodes-
ta 1953 alkaen tai vakuutetun tydnteon alkamisesta 66 vuoden ikda edeltdvan vuoden
loppuun mennessa.

Julkisen sektorin palveluksessa olevat voivat ostaa vapaaehtoisesti puuttuvia palvelus-
vuosia (Notional Service Purchase) saadakseen tayden eldkkeen.

PRSI-maksujen puuttuessa tai jadédessé alle vaaditun 10 maksukerran maksetaan tulo-
ja varallisuusehtojen tayttyessa vakiintuneesti Irlannissa asuvalle 66 vuotta tayttaneel-
le muista tuloista ja omaisuudesta riippuvaa harkinnanvaraista maksuihin perustuma-
tonta vanhuuseldkettd (Non-Contributory). Etuudet ovat tasoltaan lahes maksuihin pe-
rustuvien PRSI-elakkeiden suuruisia.

ELAKETURVAKESKUS 9
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Vanhuuselakkeen korotuksia

Elakkeensaajan tayttdessd 80 vuotta elakkeeseen tulee automaattisesti 10 euron koro-
tus.

Elédkkeen tdydennykseksi maksetaan puolison tuloista riippuva puolisokorotus (Quali-
fied Adult Allowance, QAA). Korotus on tdysimaardinen, kun puolison viikkotulot
ovat korkeintaan 100 euroa, ja osittainen, kun tulot ovat tatd suuremmat mutta kor-
keintaan 300 euroa. Alle 80-vuotiaan eldkkeensaajan tdysi korotus on 153,50 euroa
viikossa ja tatd vanhemman elédkkeensaajan korotus on 206,30 euroa viikossa. Puo-
lisokorotus on maksettu 24.9.2007 alkaen myonnetyissa eldkkeissa elakkeensaajan si-
jaan suoraan puolisolle

Elédkkeeseen maksetaan myos lapsikorotus alle 18 vuoden ikaisesta tai opiskelevasta
alle 22 vuoden ikdisesta lapsesta. Korotus on elédkkeensaajan iésté riippumatta 29,80
euroa viikossa.

Elékepalkka
Maksuihin perustuva eldke on ansioiden suuruudesta riippumaton tasaeldke.

Eldkkeen vahimmaisméaara
Maksuihin perustuvan vanhuuselédkkeen voi pienimmilldan saada keskimaarin 10 vuo-
sittaisen maksukerran perusteella. Elake on silloin 115,20 euroa viikossa. Kokonaise-
ldke on kuitenkin tata suurempi, silla elakettd voidaan talloin myontdad myods maksui-
hin perustumattomana pro-rata elakkeena.

Elinaikakerroin
Erillista elinaikakerrointa ei ole kaytossa.

Tyoskentely vanhuuselakkeell&d

Maksuihin perustuvan vanhuuseldkkeen saamiseen eivat vaikuta endd tyontekijéan tai
yrittdjan mahdollisesta ansiotydstd saamat tulot.

Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyseldkkeen saamisedellytyksend on riittdvien PRSI-maksuehtojen téyt-
tyminen ja terveydentilan puutteille asetettujen ehtojen tayttyminen.

PRSI-maksuehdot tayttyvat, jos

e tdysimaardisia maksuja on vahintédén 260 viikolta vakuutuksen piiriin tulemisesta
alkaen ja

e hakemusta edeltavélle kalenterivuodelle on véhintdan 48 maksua tai maksuhyvi-
tysta
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Jos maksuhistoriassa on kaksi perékkéistd maksutonta tai hyvityksetonta vuotta, téllai-
sen kauden jalkeen on oltava 26 maksua tai maksuhyvitystd. Toisessa EU-jdsenmaassa
tai sosiaaliturvasopimusmaassa vuoden 1953 jalkeen maksetut sosiaalivakuutusmaksut
otetaan aikavaatimuksessa huomioon ja eldke myonnetaan pro-rata tyokyvyttomyys-
elakkeena.

Terveydelliset syyt puoltavat tyokyvyttomyyseldkkeen saamista, jos jokin ehdoista
tayttyy:

e 12 kuukautta jatkuneen tyokyvyttomyyden perusteella maksetun “sairauspdivéra-
hakauden” jalkeen todennakaisesti vahintdan toiset 12 kuukautta jatkuva tyokyvyt-
tomyys

e pysyvéksi todettu tyokyvyttomyys

« yli 60-vuotias vakavasti sairas tai tyéhon kykeneméton

Tyokyvyttomyyseldkkeen mééra vuonna 2012 on

e alle 65-vuotiaalle 193,50 euroa viikossa
e 65 vuotta tayttaneelle 230,30 euroa viikossa

Tuleva aika

Eléke on tasaeldke ilman riippuvuutta vanhuuselékeikaan jaljella olevasta ajasta.

Tyoskentely tyokyvyttomyyseldkkeen aikana

Tyokyvyttomyyselékeldinen ei voi tehdé ansiotyota ilman sosiaalisen suojelun osaston
Kirjallista poikkeuslupaa. Lupa voidaan antaa, jos osallistuu toiseen tyohén valmenta-
valle Kkurssille tai tydeldmadn palaamista edistdvadn kuntoutusluonteiseen tydskente-
lyyn tai palkattomaan kevyeen tyohon tai harjoitteluun. Poikkeuslupaa ei ole myén-
netty yrittdjille enda 1.7.2009 alkaen.

Tyokyvyttomyysavustus

Irlannissa vakiintuneesti asuva 16 — 65-vuotias tyokyvytén voi saada tulo- ja varalli-
suusharkintaista tyokyvyttémyysavustusta (Disability Allowance).

Perhe-eldke
Perhe-elakettd (Widow’s or Widower’s Pension, Contributory) maksetaan leskeksi
jaaneelle tai eronneelle aviopuolisolle heidéan iastdan riippumatta. Jos leski avioituu
uudelleen tai asuu avioliiton kaltaisessa suhteessa, oikeutta leskeneldkkeeseen ei ole.
Jos jo saa omaa elékettd (State Pension Contributory), on valittava joko oma eléke tai
leskeneldke.

Lapsen etuus maksetaan leskenelédkkeen lisén tai taysorvosta maksettavana holhoojan
avustuksena (Guardian’s Payment).

Eldkkeen saamiseksi edellytetaan riittdvad méaaraa kuolleen puolison tai lesken PRSI-
maksuja, joita on oltava
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e kuolinpdivaan tai elakeikd&dn mennessa vahintaan 156 maksua
e vuosittain keskimaarin vahintdan 39 maksettuna tai hyvitettynd kolmelta tai viidel-
t& kuolemaa tai elédkeikaa edeltavalta vuodelta, edullisempi vaihtoehto valiten.

Tayden eldkkeen saamiseksi edellytetddan keskimaarin vuotuista 48 maksukertaa. Pie-
nimman mahdollisen eldkkeen saa 24 maksulla. Jos maksukerrat ovat 24 ja 39 maksu-
kerran valissa, elake mydnnetddn maksukertoihin suhteutettuna.

Taysi maksuihin perustuva leskeneldke on vuonna 2012

o alle 66-vuotiaalle leskelle 193,50 euroa viikossa
e 66 vuotta tayttaneelle alle 80-vuotiaalle 230,30 euroa viikossa
e 80 vuotta tayttaneelle 240,30 euroa viikossa

Lapsesta leskenelédkkeen lisana maksetaan 29,80 euroa viikossa. Taysorvon holhoojan
avustus on 161, 00 euroa viikossa. Ndmé& etuudet maksetaan 18 vuoden ikdin saakka
tai 22 vuoden ikaan saakka, jos kyse on kokopaivéisesti opiskelevasta lapsesta.

Jos vakuutusmaksuvaatimus ei tayty, etuuksia leskelle ja lapselle ei makseta PRSI-
jarjestelmastd, vaan ne maksetaan maksuihin perustumattomana etuutena (State Pen-
sion Non-Contributory). Maksuihin perustumaton leskeneldke vuonna 2012 on iéstéa
riippumatta 188,00 euroa viikossa.

Lisaelaketurva

Lis&eldketurva muodostuu tyonantajakohtaisista rynmaliséelakejarjestelyista ja yksi-
I6llisista saastotilijarjestelyistd. Kummatkin jarjestelytavat saavat veroetuja lahes sa-
moin sdanndin. Lisdeldketurvan piiriin kuuluu noin puolet tyontekijoistd. Lisaelake-
turvan puutteiden vuoksi valmisteltavana on maarays lisdelaketurvan ulottamisesta
koskemaan kaikkia tyontekijoita (Auto-Enrolment) vuodesta 2014 alkaen.

Ryhmaéliséaelakejarjestelyt

Tavallisesti isot tyonantajat ovat jarjestdneet tyontekijoilleen ryhmalisaeldketurvaa
(Occupational Pensions). Pienehkdjen tydnantajien keskuudessa jarjestelyt ovat har-
vassa. Vuoden 2010 lopussa aktiivisia jasenié oli 810 000.

Ryhmalisaelakejarjestelyt ovat saannoiltdan kirjavia. Tavallisesti ne tarjoavat van-
huuseléketurvaa ja perhe-elaketurvaa. Eldkelautakunta (Pensions Board) saanndstelee
elakejarjestelyiden rakennetta. Jatkuvina pysyvat sdantdjenmukaiset vakiotyyppiset
elakejarjestelyt ovat veroetujen piirissa.

Eldkkeet voivat maaraytya etuusperusteisesti tai maksuperusteisesti tai niiden erilaisi-
na yhdistelmin&. Tavallista on, ettd lisdeldkkeen osuus koko elékkeesta riippuu laki-
séateisen elakkeen maarasta eldkkeen alkaessa.
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Véahintaan kaksi vuotta kestdneen tydsuhteen paattyessé tyontekija voi jattad rahasto-
osuuden rahastoon tai siirtdd uuden jasenyyden mukaiseen rahastoon, yksityiselle el&-
kesaastotilille (PRSA), hyvéksyttyyn vakuutukseen, julkisen alan jakojarjestelmaan
rahaston (NPRF) suostumuksella tai siirtdé erityissddnnosten perusteella ulkomaiseen
elakejarjestelyyn.

Elédkkeen perusteena oleva palkka vaihtelee elakejarjestelyiden sdéntdjen mukaan.
Elakkeen perusteena olevan palkka voi olla korkeintaan sen suuruinen, ettd sen perus-
teella laskettava eldke on enintdén verohallinnon (Revenue Commission) vahvistaman
elakkeen suuruinen. Eldkkeen perusteena oleva palkkana on viidell4 eri tavalla méari-
tellyistd palkkavaihtoehdoista paras. Palkka voi esimerkiksi olla jokin viiden viimei-
sen vuoden palkoista tai kymmenestd viimeisestd vuodesta valitun kolmen perékkai-
sen vuoden palkkojen keskiarvo.

Elékeidssa maksettava eldke elinikdinen eldke voi olla 40 vuoden tydsuhteen perus-
teella korkeintaan 2/3 palkasta. Eldkkeen enimmaiskarttuma vuodessa voi olla 1/60 eli
noin 1,67 prosenttia. Myohaan tydelamaan tulleilla eldke karttuu nopeammin.

Osa elakkeestd voidaan maksaa kertakorvauksena korkeintaan puolitoistakertaisena
palkka véhintddn 20 vuoden tydsuhteen jélkeen. Lyhyemmaén tydsuhteen perusteella
kertakorvaus pienenee tydsuhteen kestoa vastaavasti.

Normaali vanhuuseldkeikd on 60-70 vuotta. Aikaisintaan eldkkeen voi jarjestelystéa
riippuen saada 50-vuotiaana. Eldke lasketaan kokonaiseldkkeena tydsuhteen alusta
normaaliin elédkeikdan saakka (tuleva aika), mink& jalkeen lasketaan maksettavan
elakkeen maard, joka on tavallisesti sama suhteellinen osuus kokonaiseldkkeestd kuin
toteutunut tydsuhteen kesto on eldkeikééan saakka jatkuvaksi kuvitellusta tydsuhteesta.
Suhteutus koskee myos kertasuoritusta. Joissakin erityisissd ammateissa elékeika voi
olla edellé sanottua alhaisempi.

Ennen normaalia elédkeikaa 50 vuotta tayttanyt voi saada eldkkeen myds terveydellisis-
t& syistd. Terveydellisista syista myonnettavé eldke maksetaan ilman vanhuuseldkkee-
seen tehtavaa suhteutusta, toisin sanoen tulevan ajan eldke on mukana maksettavassa
eldkkeessa.

Lis&eldkkeeseen voi kuulua myds perhe-eléke leskelle ja lapsille sekd kuolemantapa-
uksessa maksettava kertakorvaus.

Ryhméliséelakkeet on rekisterditdva elédkelautakuntaan. Rahastojen on maksettava
eldkelautakunnan vuosimaksu. Vuosimaksu on alle 500 jasenen rahastolta 9.50 euroa
jasenelta ja sitd suuremmilta 4,75 euroa jasenelta.

Yksil6lliset elakejarjestelyt

Yksilollista lisdelakejarjestelyt ovat maksuperusteisia yksityiseen elédkeséédstamiseen
perustuvia saastotilijarjestelmia (Personal Retirement Savings Accounts, PRSA). Tal-
lainen voidaan toteuttaa myds tyGnantajan toimesta. Vuodesta 2003 lahtien tydnanta-
jalla on taytynyt olla vakiomuotoinen PRSA-jarjestely niitd tyontekijoita varten, jotka
eivat kuulu ryhmaliséelédkkeen piiriin, jotta téllaiset tydntekijat voisivat halutessaan

ELAKETURVAKESKUS 13



Irlannin elékejérjestelmé 2010

alkaa PRSA-saastdjiksi. Mahdollisuus PRSA-jarjestelyyn on oltava myds, jos ryhma-
lisdelakejarjestely ei tayté tiettyja ehtoja. Tyontekija voi olla samanaikaisesti kummas-
sakin jarjestelmassa jasenené.

Ryhméliséelakejérjestelyn rahasto on mahdollista siirtdd PRSA-tilille. PRSA-saastaja
voi halutessaan ilmoittaa, mihin listan mukaisiin sijoitusrahastoihin saast6 ohjataan.
Jarjestelma on pyritty tekem&an muutenkin joustavaksi. Maksujen maaraa voi vaihdel-
la henkilokohtaisen tilanteen mukaisesti ilman lisdkustannuksia. Hoitokulut voivat ol-
la korkeintaan viisi prosenttia maksusta ja yksi prosentti sdastopdaomasta.

PRSA:n hoitajia on noin 10 ja erilaisia hyvaksyttyj& vakiotuotteita (Standard PRSA)
noin 80. Saastdsopimuksen tehneet saavat sijoitusraportin kuuden kuukauden vélein.
PRSA-sopimus voi olla myos vakiotuotteesta poikkeava.

PRSA-etuuksien maksatus alkaa 60-75 vuoden idssd. Jos muu eléke alkaa aikaisintaan
50-vuotiaana, saastdjen nosto voi myos alkaa silloin. Nostot voi aloittaa aina myos
tyokyvyttdmyyden tai sairauden kohdatessa. Kertasuorituksena voi nostaa 25 prosent-
tia s&éstosta enimmaismadraan saakka verottomasti. Lopun s&éstosté voi saada eldk-
keena tai siirtdd ne sijoitusrahastoihin (Approved retirement fund, ARF) vahissa erissa
kaytettavaksi.

Henkilo, joka ei ansaitse eldkettd tyontekijand, voi sopia verotuetusta yksilollisestd
elakejarjestelystd (Retirement annuity Contract , RAC). Sama mahdollisuus on yritté-
Jilla. Joissakin tilanteissa my0s tyonantaja voi sopia verotuetun yksil6llisen elékejar-
jestelyn toteuttamisesta.

Lisaeldkkeiden rahoitus

Liséeldkejarjestelyt ovat kaytdnnossa rahastoivia, mutta jakojérjestelmiékin on.

Elékerahastoista merkittdvin on julkisen alan palveluksessa olevien liséelakejarjestely-
jen puskurirahasto. Julkisen alan lisdeldkkeet kustannetaan kokonaan vuoteen 2025
saakka valtion budjetista, mutta vuodesta 2025 alkaen osa menoista kustannetaan pus-
kurirahastosta (NPRF).

Ryhméliséelakejarjestelyiden maksajana voi olla tyontekija ja tydnantaja yhdessa tai
ty6nantaja yksinaan.

Véahimmaisvuosimaksu on 300 euroa. Enimmaismaksurajaa ei ole, mutta verovahen-
nyksen saa vain rajamaariin saakka (Katso "Verotus”).

Tavanomaisen lisdeldkemaksun liséksi on mahdollista maksaa vapaaehtoista maksua
(Additional Voluntary Contributions, AVCs). Vapaaehtoiset maksut saavat veroedun
tiettyyn rajamééraan saakka ja korvauksiin liittyy erilaisia veroetuja joko suoraan tai
ohjaamalla varat kayttoon muiden jarjestelyiden kautta. AVCs-jarjestelyt ovat tyo-
markkinajarjestokohtaisia. Jos tyopaikan lisdeldkejarjestelyyn ei ole mahdollista mak-
saa vapaaehtoista maksua, tyénantajalla on tarjottava mahdollisuus PRSA-jarjestelyyn
AV Cs-maksujen maksamista varten.
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Uusi lisaelakesuunnitelma

Indeksi

Verotus

Koska elakeséastdminen ei ole kdytetyin toimintatavoin toteutunut tavoitteiden mukai-
sesti, on vuodesta 2014 alkaen suunniteltu tulevaksi voimaan uusi tyonantajakohtais-
ten vapaaehtoisten ryhmaéliséelédkkeiden (Occupational pensions) piirid laajentava pa-
kollinen (Auto-Enrolment) lisdelakejarjestelmd, jonka piiriin tulevat kaikki 22 vuotta
tayttaneet, joilla ei ole tyfantajan jarjestamaé vahintaan uuden jarjestelyn maksutason
suuruista jérjestelya tai etuusperusteista jarjestelya.

Valtio maksaa jarjestelystd tyonantajan maksaman osuuden verran ja tyontekija saa
verohelpotuksen. Maksut tilitetddn PRSI-maksujen yhteydessd. Maksupalkalla on ala-
jaylaraja.

Uuden jarjestelyn voimaan astuminen saattaa lykkaantyd valmistelutyon laajuuden ja
maan taloudellisen tilanteen takia. Uudella jarjestelylla pyritddn parantamaan erityi-
sesti pieni- ja keskipalkkaisten tulevaa eldketasoa. Jarjestelyyn kuuluisi vapaavuosia.

Elakkeitd tarkistetaan erilliselld pa&atoksella tavallisesti kerran vuodessa. Tarkistus noudattelee
hintatason muutosta. Vuoden 2011 eldkkeiden maaria ei ole tarkistettu pidattyvaisen budjetti-
politiikan takia vuodelle 2012.

Ryhmalisaelakkeiden tarkistus voidaan toteuttaa joko erilliselld paatoksella korkeintaan 3
prosenttia hintatason muutoksesta riippumatta tai kuluttajahintaindeksin mukaan.

PRSA.- sééastoille voi saada inflaatiosuojaa ostamalla - esimerkiksi sopimalla 5 prosentin in-
deksitarkistuksesta.

Elakkeet ovat verotettavaa tuloa. Sosiaaliavustusluonteiset etuudet voivat olla verotettavaa
tuloa tai verosta vapautettua tuloa.

Liséelakkeiden maksut ovat vahennyskelpoisia ja elakkeet ovat verotettavaa tuloa. Padaomalle
saatu nostamaton tuotto ovat verotonta. Esimerkiksi ARF-rahastojarjestelmaan siirrettyjen
varojen nostamattomista tuotoista ei makseta veroa, mutta nostot ARF-jérjestelmésté
ovat tuloverolain alaista tuloa.

Kertakorvaukset ovat henkil6kohtaisessa tuloverotuksessa progression mukaisesti ve-
rotettavaa tuloa siltd osin, kuin ne ylittavéat ¥a:1la eldkevastuun kiintean rajaméaréan
(Standard Fund Threshold, SFT).!

Veroetujen edellytyksena on jarjestelyn hyvaksyttaminen? (Revenue Approval) verovi-
ranomaisella (Large Cases Division of the Revenue Commissioners) ja jarjestelman
toimeenpano verottajan ohjeen mukaisesti (Revenue Pensions Manual).

! Lisaelakkeen (RAC tai PRSA) elakevastuun kiinted rajamaéra on elinaikaisesti maksettavan
eldkkeen kumuloitu eldkevastuu, jonka enimmdaismaara on vahvistettu verosdédoksella. El&-
kevastuun kiinte& rajamaérd on 5 miljoonaa euroa (2006).

Vero kiintedn rajamaaran ylittavasta elakevastuusta on 41 prosenttia (= tuloveroasteikko).
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Maksun vahennyskelpoiselle tyonantajan ja tyontekijan maksujen yhteismaaralle on
asetettu tyontekijan iasta riippuvat ylérajat:

Ik Maksu %
palkkatulosta
Alle 30 15
30— 39 20
40 — 49 25
50-54 30
5559 35
60 ja yli 40

Véhennyksessa kaytettavé vuosipalkan enimmaismé&érd on 115 000 euroa (2011). Jos
tyontekija on samanaikaisesti usean liséeldkkeen piirissd, maksujen yhteismaéara ote-
taan huomioon verovéhennyksessa.

Rahaston tyonantajalle mahdollisesti maksama ylijddmaé on veronalaista.

Yleistietoa Irlannista

Lisatietoja

Asia Maara Vuosi
\aesto 4,58 milj. 2011
65 vuotta tayttaneet 468 000 2006
75 vuotta tayttaneet (edellisistd) 205 000 2006
Alle 15-vuotiaita 484 000 2006
Syntyvyys 2,07 2008
Elédkkeensaajia kaikkiaan 333 000 2010
Vakuutettuja palkansaajia 1,8 milj. 2010
Vakuutettuja yrittdjia 338 000 2008
Elédkkeet BKT:sta (State Pensions) 4,3 % 2010
Bruttokansantuote (BKT) 156 Mrd. e | 2010
Ostovoimatarkistettu BKT/asukas 31100e 2010

Department of Social Protection http://www.welfare.ie/EN/Pages/default.aspx
Pensions Board http://www.pensionsboard.ie/en/

Pensions Ombudsman of Ireland
http://www.pensionsombudsman.ie/cms/index.php?q=home2

Citizens Information Board http://www.citizensinformationboard.ie/

Citizens Information http://www.citizensinformation.ie/en/

Office of the Revenue Commissioners http://www.revenue.ie/en/index.html
Euroopan komissio/Tyo6llisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus/Kansallinen sosiaaliturva —
Moving within Europe http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=858&Ilangld=en

? Jos elakejarjestely on veroviranomaisen vakiomaaritelman mukainen, erillista hyvaksymista
ei tarvita.
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