Slovenian elakejarjestelma

Yleista

Lakisdateinen elaketurva koostuu Sloveniassa asumisperusteisesta kansanelakkeesta ja
ansiosidonnaisesta tydelakkeesta. Jarjestelmastda maksetaan vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-
elakkeitd. Maassa on erillinen lisdelakejarjestelma vaarallisissa ammateissa toimiville.

Lisdelaketurvan merkitys

Vuonna 2006 alakohtainen elakevakuutus oli 51,5 prosentilla tyévoimasta.

Elakeika (2009)

Ansiosidonnaisessa elakkeessa naisten elakeika on 61 vuotta ja miesten eldkeika 63 vuotta (taysi
eléke 20 vuoden vakuutusajan jalkeen). 15 vuoden vakuutusajan perusteella taysi elake mydnnetaan
65-vuotiaalle miehelle ja 63-vuotiaalle naiselle.

Vahentamattomalle elakkeelle voi siirtya 58-vuotiaana, kun eldkkeeseen oikeuttavaa aikaa on miehilla
vahintaan 40 vuotta ja naisilla 38 vuotta. Mikali elakkeeseen oikeuttavaa aikaa on tatd vahemman,
tehdaan 58-63-vuotiaiden ja 58—61-vuotiaiden naisten elakkeeseen varhennusvahennys. Vahennys on
58-vuotiaana 0,30 % elakkeestd/kuukausi, 59-vuotiaana 0,25 % jne.

Elakkeen ottamista voi myds lykata. Mikali vakuutetulla on 40 vuoden (miehet) tai 38 vuoden (naiset)
vakuutusaika ja han jatkaa tydskentelyad vanhuuselakeian saavuttamisen jalkeen, elakkeeseen
maksetaan lykkayskorotus. Jos eldkkeelle jaa vuosi elakeian jalkeen, lykkayskorotus on 3 %
elakkeesta. Mikali elakkeelle jaa kaksi vuotta elakeian jalkeen, korotetaan elaketta 2,6 %.
Kolmannesta vuodesta lykkayskorotus on 2,2 %, neljannesta 1,8 % ja seuraavista vuosista 1,5 %.
Mikali vakuutetulla on vakuutusaikaa edella mainittua vahemman, eldkkeeseen tehtava korotus
ensimmaisesta vuodesta on 0,3 %, toisesta vuodesta 0,2 % ja kolmannesta vuodesta 0,1 %.

Kansanelakkeen elakeika on 65 vuotta.

Vanhuuselakkeen maaraytyminen (2009)

Elakkeen maaraan vaikuttavat maksetut vakuutusmaksut, vakuutusajan pituus, vakuutetun sukupuoli
seka vakuutetun ika.

Miesten ansiosidonnaisessa eldkkeessa ensimmaiset 15 vuotta kartuttavat elaketta 35 % eldkkeen
perusteena olevista tuloista. Seuraavat vakuutusvuodet kasvattavat elakettd 1,5 prosentilla. Elédke voi
enimmillaan olla 72,5 % eldkkeen perusteena olevista tuloista (40 vuoden vakuutusajan perusteella).
Naisilla ensimmaiset 15 vuotta kartuttavat ansiosidonnaista elaketta 38 % ja seuraavat vuodet 1,5 %.
Naisille myonnetéaan taysi elake (72,5 % elakkeen perusteena olevista tuloista) 38 vuoden
vakuutusajan perusteella.



Valtion elake- ja tydkyvyttomyysvakuutuslaitos maarittelee vuosittain elakkeen perusteena olevien
ansioiden vahimmaismaaran. 15 vuoden vakuutusajan perusteella maksettavan elakkeen
vahimmaismaara on 35 % perusmaarasta. Se on 517,40 € vuoden 2009 alussa. Elake voidaan laskea
enintdan nelinkertaisen perusmaaran perusteella.

Elakkeensaajille maksetaan vuosittainen bonus, jonka maara oli vuonna 2008 214,75 € tai 353, 46 €
elakkeen maarasta riippuen. Pieneen eldkkeeseen maksetaan kuukausittaista tarveharkintaista lisaa,
joka maaraytyy vakuutusajan perusteella.

Kansanelakkeen myéntaminen 65 vuoden iassa edellyttad, ettd asumisaikaa on Sloveniassa vahintaan
30 vuotta 15—65-vuotiaana ja ettad vakuutetulla ei ole oikeutta muuhun eldkkeeseen. Lisaksi
edellytetaan, ettd mahdolliset muut tulot ovat alle vdhimmaistoimeentulorajan. Kansanelake on 33,3
% tyoelakkeen vahimmaismaaraytymisperusteesta.

Tyokyvyttomyyselake

Vaadittu vahimmaisvakuutusaika riippuu iastd; tydtapaturma-/ammattitautitapauksessa ei vaadita
lainkaan. Jos henkild on oikeutettu sekéa tydkyvyttomyys- etta vanhuuselakkeeseen, han saa valita
kumman ottaa. Pysyva tyokyvyttomyyselake jatkuu koko elaméan eiké sitd muunneta
vanhuuselakkeeksi.

Perhe-elake

Lesken eldke mydnnetaan aviopuolisolle, avopuolisolle ja ex-puolisolle. Oma elake vahentaa
leskenelakettd, tai useaan eldkkeeseen oikeutettu saa valita edullisimman. Myo6s omille lapsille,
lapsenlapsille. Lapsen eldke 15v. asti, ty6ttdmalle 18v. asti ja opiskelevalle 26v. asti, tyokyvyttomalle
ilman ikarajaa.

Rahoitus (2010)

Lakisdateinen elakejarjestelma toimii jakojarjestelmaperiaatteella. Jarjestelmasta maksettavat
vanhuus-, tydkyvyttomyys- ja perhe-elakkeet rahoitetaan tydnantajilta ja tyontekijoilta perittavilla
vakuutusmaksuilla ja valtion tuella.

Tydnantajan eldkemaksu on 8,85 % ja tyontekijan eldakemaksu 15,5 %. Sairausvakuutusmaksu on
tydnantajille 6,56 % ja tyodntekijdille 6,36 %. Tydnantajan tyottémyysvakuutusmaksu on 0,06 % ja
tyontekijan 0,14 %. Aitiysloman rahoittamiseksi perittava maksu on 0,1 % seka tyonantajalta etta
tyontekijalta. Tydnantajan tydtapaturmavakuutusmaksu on 0,53 %. Maksut peritaan tyontekijan
bruttopalkasta ilman ylarajaa.

Valtio rahoittaa muun muassa puolustusvoimien henkildstdn, sotaveteraanien ja poliisien varhennetut
elékkeet ja yleisen vahimmaisturvan. Se myos kattaa alijagaman.

Hallinto



Valtion elake- ja tydkyvyttomyysvakuutuslaitos (ZP1Z) (Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije) myontaa ja maksaa lakisdateiset elakkeet.

TyO-, perhe- ja sosiaaliministerit valvoo jarjestelmaa (Ministrstvo za delo, druzino in
socialne zadeve)

Verovirasto (DURS) keraa sosiaalivakuutusmaksut

Lisaelakkeita hallinnoivia vakuutusyhtididen toimintaa valvoo
Vakuutusvalvontaviranomainen (AZN) ja rahastoja

Arvopaperimarkkinaviranomainen (ATVP).



