Kroatian elakejarjestelma

Yleista
Valuuttakurssi: 1 HRK = 0,1316 EUR (04/2013 keskikurssi)
Vakiluku: 4,5 milj. (07/2013 arvio)
Odotettavissa oleva elinika:

- Miehet: 72,6 v. (2013 arvio)
- Naiset: 80 v. (2013 arvio)
Vanhushuoltosuhde (65+/15-64 v.): 25,46 (2013 arvio)
BKT:n reaalikasvu: -1,8 % (2012 arvio)
Inflaatio: 4,7 % (2012 arvio)

Keskipalkka: 7 863 HRK (n. 1030 €) (02/2013)

Keskimé&arainen elake: 2 306 HRK (n. 300 €) (12/2010)

Eldkemenot BKT:sta: 10,6 % (2010)

Kroatiassa tehtiin rakenteellinen eldkeuudistus vuonna 1998. Uudistuksessa kayttoon otettiin
pakolliset ja tdysin rahastoidut rahastoeléketilit. Asumisperusteista eléketta ei ole, vaan elédke
perustuu tyohon. Elakejarjestelma turvaa vakuutetun vanhuuden, kuoleman ja tyokyvyttomyyden
varalta.

Jarjestelman kolme pilaria sisaltavéat seuraavaa:

- 1. pilari: Pakollinen yleiseen solidaarisuuteen perustuva jakojarjestelmérahoitteinen elake
- 2. pilari: Pakollinen yksildllisiin saastotileihin perustuva rahastoelake
- 3. pilari: Vapaaehtoinen yksil6llisiin sdastdihin perustuva eléke.

Vuoden 2002 alusta lahtien eri ik&luokkien tydntekijat siirtyivat uuteen jarjestelmaén seuraavasti:

1. pilari on kaikille ik&aluokille pakollinen elake. Vuoden 2002 alusta alle 40-vuotiaat tyontekijat ja
1.1.2002 jalkeen tyduransa aloittaneet henkil6t siirtyivat lisdksi uuteen pakolliseen
rahastoelakejarjestelmaan; 40-50-vuotiaat saivat vapaaehtoisesti valita liittymisestaan 2. pilarin
rahastoelakejarjestelmaan 30.6.2002 mennessa ja yli 50-vuotiaat tyontekijat jaivat rahastoelakkeen
ulkopuolelle. lastéa riippumatta kaikki tyontekijat voivat liittyd 3. pilarin yksil6llisten sdastdjen
vapaaehtoiseen jarjestelméan.

15.10.2011 lahtien kaksipilarisen jarjestelman vakuutetut ovat saaneet jaada pois jarjestelmésta, jos
sosiaalivakuutusjarjestelméan eldke on parempi kuin kaksipilarisen jarjestelman elake. Taman sadnnon
takana on vuoden 2002 uudistuksen kaytdnnon ongelmat ja PAYGO-jarjestelman rahapula.

Kaytanndn ongelmat tulivat ilmi vuonna 2009, kun ensimmaiset kahden ensimmaisen pilarin
vakuutetut siirtyivat varhaiselékkeelle. Heidan eldkkeensé pienentyi kaksipilariseen jarjestelméaan
kuulumisen vuoksi. Vuoden 2002 uudistus ei onnistunut tekemé&an elékejarjestelmén ensimmaisesta
pilarista taloudellisestikaan kestadvaa. PAYGO-jarjestelman fiskaalinen tappio on edelleen noin 4 %
bruttokansantuotteesta. Myds padministeri myodnsi samana vuonna, etta elakeuudistus epdonnistui.
Kroatiassa aiheesta tuli vuonna 2011 merkittava julkisen keskustelun aihe.



Vanhuuselake

Vanhuuselakeika

Sosiaalivakuutuksen vanhuuseldkkeessa elakeika on miehilla 65 vuotta ja naisilla 60 vuotta ja 9
kuukautta (v. 2013). Naisten vanhuuselakeikd nousee portaittain 65 vuoteen 2030 mennessa.
Vakuutusaikaa tulee olla véhintdan 15 vuoden ajalta.

Varhaiselakkeessa elakeika on miehilla 60 vuotta ja vaatimuksena on vahintdan 35 vuoden
vakuutusaika. Naisilla eldkeik&d on 55 vuotta ja 9 kuukautta (v. 2013) sekéd vakuutusaikavaatimus
vahintaan 30 vuotta ja 9 kuukautta (v. 2013). Naisten varhaiselakeika nousee portaittain 60 vuoteen
ja vakuutetun ajan vaatimus 35 vuoteen 2030 mennessa.

Vanhuus- ja varhaiselakkeet edellyttavat tydonteon lopettamista.

Pakollisen rahastoeldkkeen osalta etuutta maksetaan, jos vakuutettu tayttaa sosiaalivakuutuksen
elakkeen ehdot.

Vanhuuselakkeen maaraytyminen

Elakkeenlaskukaava koostuu henkilokohtaisista pisteista (PP), elakkeen tyypista riippuvasta
vaihtuvasta kertoimesta (PF; 1,00 vanhuus-, varhais- ja tydkyvyttoémyyselakkeissd) ja varsinaisesta
elékkeen arvosta (APV). Elakkeenlaskukaava on: PP x PF x APV.

Elake maaraytyy koko tyduran ansioiden perusteella ja pisteitéd voi vuodessa kertya enintaan 3,8
(vakuutetun ansiot/keskipalkka).

Elaketta tarkistetaan puolivuosittain. Indeksissa keskimé&araisen kuluttajahintatason painoarvo on 50
% ja keskiméaaraisen palkkatason arvo on 50 %. Hintoja ja palkkoja verrataan edeltavaan kuuteen
kuukauteen.

Tyokyvyttomyyselake

Yleinen tydkyvyttomyyseldke myodnnetdédn ennen 65 vuoden ikaa tydkyvyn pysyvan heikentymisen
vuoKksi.

Osatyokyvyttomyyselake mydnnetdan alle 65-vuotiaalle vakuutetulle, jonka tydkyky on heikentynyt
pysyvasti. Mikali tydokyvyn heikentyminen on alkanut ennen 50 vuoden ik&&, vaaditaan, ettei tyokykya
todennékoisesti pystyta parantamaan kuntoutuksella.

Vakuutetulla tulee olla vakuutusaikaa vahintaan 33,3 prosenttia 20 ikdvuoden jalkeen. lkaraja on 23
vuotta alemman korkeakoulututkinnon ja 26 vuotta ylemman korkeakoulututkinnon opiskelleilla.

Tydtapaturman tai ammattitaudin saaneilta ei vaadita vahimmaisvakuutusaikaa.

Pakollinen rahastoelake



Etuutta maksetaan, jos vakuutettu taytti sosiaalivakuutuksen elakkeen ehdot ja pakollisen yksildllisen
tilin elakkeen arvo sosiaalivakuutuksen tyokyvyttomyyselakkeen kanssa on suurempi kuin yleisen
tyokyvyttomyyselakkeen arvo.

Perhe-elake

Perhe-elakettd maksetaan joko eléketta saaneen, ammatillisessa kuntoutuksessa olleen, kymmenen
edellisen vuoden ajalta viisi vuotta vakuutettuna olleen tai tyokyvyttomyyseldkkeen ehdot tayttaneen
henkildn kuoleman mydota.

Tydtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuneen kuoleman tapauksessa ei vaadita
vahimmaisvakuutusaikaa.

Perhe-elakettd saavat yli 50-vuotiaat lesket, jotka hoitavat perhe-eldkkeeseen oikeutettuja lapsia tai
ovat tyokyvyttomia. Leskeksi 45—49-vuotiaana joutuneet naiset voivat saada perhe-elaketta 50
ikdvuodesta lahtien. Jos tytkyvyton tai alle 50-vuotias leski menee uudelleen naimisiin, perhe-elake-
etuus lakkaa.

Lapsista perhe-elaketta saavat alle 15-vuotiaat, alle 18-vuotiaat tyottémaéat, alle 26-vuotiaat opiskelijat
ja kaikenikaiset edunjattajan tyokyvyttomat jalkelaiset.

Pakollinen rahastoeléake

Mikéli sosiaalivakuutus- ja rahastoeldkkeen yhteismaara on suurempi kuin pelkan
sosiaalivakuutuselakkeen, yksil6llisen tilin etuutta maksetaan edunsaajalle, jos edunjattaja taytti
sosiaalivakuutuksen elakkeen ehdot.

Mikéali kuitenkin elakkeenosien yhteismaara on pienempi kuin pelkan sosiaalivakuutusjarjestelman

elakkeen, tilitetdan yksildllisen tilin varat Kroatian eldkevakuutuslaitokselle, joka maksaa edunsaajalle
yleista perhe-elaketta.

Rahoitus (2012)

Sosiaalivakuutus

Tyodntekijalta tilitetdaan 20 % tuloista pelkkaan sosiaalivakuutukseen tai 15 % sosiaalivakuutukseen ja
5 % pakolliselle yksildlliselle tilille. Tydnantaja osallistuu maksuun vain raskaiden tai epaterveellisten

tdiden tapauksissa.

Vakuutetun maksuilla rahoitetaan myos tydkyvyttomyys- ja perhe-elake-etuuksia seka
tydtapaturmista ja ammattitaudeista maksettavia etuisuuksia.

Maksujen perinnan kohteena olevat kuukausiansiorajat: 2 679,95-45 942 HKR (n. 350—6 050 €).

Pakollinen rahastoelake



5 % ansiokaton alittavista tuloista. Valittavana on 27 eri rahastoa, ulkomaisia ovat mm. Allianz ja

Raiffeisen.

Valtio osallistuu armeijan, poliisihenkilokunnan, virkamiesten, kansanedustajien, ministereiden ja

vammautuneiden sotaveteraanien kustannuksiin.

Hallinto

e TyoO- ja elakeministerio ja valtiovarainministerid vastaavat elakejarjestelmien valvonnasta.
Lisaksi rahastoelédkkeita valvoo finanssivalvontaviranomainen.

e Kroatian elakevakuutuslaitos hallinnoi etuja



