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Bulgarian elékejarjestelma lyhyesti

Lakisaateiset elakejarjestelmat

Kattavuus

Elakeika

Rahoitus

Ansiokatto

Elakkeen maaraytyminen

Hallinto

TyOelékejarjestelma: ansainta- ja rahastoeléake. Tie-
tyilla ammattiryhmilld pakolliset ammattikohtaiset li-
saelakejarjestelmat, jotka mahdollistavat elakkeelle
siirtymisen ennen yleista vanhuuselakeikaa.

Ei asumisperusteista kansaneléaketta.

TyoOeldke kattaa palkansaajat ja yrittajat
Lis&deléketurva: n. 18 % vakuutetuista

Vanhuuselakeika on miehilla 63 vuotta ja naisilla 59
vuotta (2007). Naisten elékeiké nousee 60 vuoteen
vuonna 2009.

Jakojarjestelmarahoitteinen ansaintaeléke ja taysin

rahastoitu rahastoeléke. Lakisdateinen eldkemaksu
on 23 % ansiokaton alittavasta bruttopalkasta vuon-
na 2007. Rahastoeldkkeen osuus 5 %-yksikk6a ela-
kemaksusta.

Vahimmaispalkka, josta vakuutusmaksuja peritédan
on n. 92 e/kk (180 BGN). Vakuutusmaksujen perus-
tana oleva enimmaispalkka on n. 714 e/kk (1 400
BGN). Enimmaéiseléke on n. 250 e/kk (490 BGN).

Oikeus (tayteen) eldkkeeseen edellyttad, ettd vakuu-
tetulle on kertynyt tietty vahimmaismaara elékepis-
teita. Elakepisteet = vakuutetun ik& + vakuutetun va-
kuutusvuodet (1 vuosi = 1 piste). Vakuutetun piste-
maaran on oltava yhteensa vahintdan 100 pistetta
miehilla ja naisilla 92 pistetta.

Elaketta karttuu 1 % vuodessa. Vakuutetun elake-
palkka maéaraytyy suhteessa maan keskimaéraiseen
palkkaan. Vuodesta 1997 alkaen elake maaraytyy
koko ty6uran aikaisten keskimaaraisten ansioiden
perusteella.

Ty0- ja sosiaaliministeriolla sosiaaliturvan yleinen
koordinointi. Sosiaalivakuutuslaitos hallinnoi lakis&aa-
teisen tybelakejarjestelman etuusperusteisesti maa-
raytyvaad osaa ja muita sosiaalietuuksia. Rahas-
toelakejarjestelmia hallinnoivat yksityiset vakuutus-
yhtiét. Rahoitusvalvontaviranomainen valvoo rahas-
toelakejarjestelmien toimintaa.

ELAKETURVAKESKUS
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1 Yleista

Valuuttakurssi: 1 Bulgarian leva (BGN) = 0,51 euroa (keskikurssi toukokuu 2007)

Vékiluku (2007) 7,68 milj.
Odotettavissa oleva elinika (2004)
Miehet 69 vuotta
Naiset 76,3 vuotta
Kokonaishedelmallisyysluku (2005) 1,31
Vanhushuoltosuhde (65+/15-64v.) (2004) 24,9 %
Tyo6ttémyysaste (15-64-v.) (2006) 9,0 %
Tyollisyysaste (15-64-v.) (2006) 58,6 %
BKT/asukas (2005) ostovoimakorjattu 7 500 euroa
PPS
BKT:n reaalikasvu (ennuste 2007) 6,1 %
Inflaatio (2006) 7,4 %

Lahde: Eurostat

Vahimmaispalkka 2007: n. 92 e/kk (180 BGN)
Keskipalkka: n. 200 e/kk (2006)
Keskimaarainen lakisaateinen eldke (2007): n. 86 e/kk (168 BGN)

Bulgarian eldkejarjestelmdd on viimeisen kymmenen vuoden aikana uudistettu
rakenteeltaan samanlaiseksi kolmen pilarin jarjestelmaksi kuin useissa muissa ns.
uusissa EU-maissa on. Bulgarian hallitus asetti eldkeuudistusta suunnitelleen tyo-
ryhmén vuonna 1998. Kaksi maan elékejarjestelmad saatelevaa keskeista lakia
hyvaksyttiin vuoden 1999 lopulla. Naista ensimmainen (Mandatory Social Insuran-
ce Code) sisalsi sdadokset maan pakollisesta elakevakuutuksesta (tyo- ja rahas-
toeldkejarjestelmat) sekd muusta sosiaalivakuutuksesta ja toinen vapaaehtoisesta
lisdeléketurvasta (Supplementary Voluntary Pension Insurance Act). Lait yhdistet-
tin vuonna 2003, ja niin pakollista kuin vapaaehtoista elakevakuutusta ja muuta
sosiaalivakuutusta ohjaavaksi laiksi on muodostunut Social Insurance Code. Ky-
seistéd lakia on muutettu useaan otteeseen voimaantulonsa jalkeen.

Bulgariassa on lakisdateinen tyoelakejarjestelma, joka kattaa palkansaajat ja yritta-
jat. Elakejarjestelmasta myonnetdan vanhuus-, tyokyvyttémyys- ja perhe-elakkeita.
Asumiseen perustuvaa vahimmaiselakejarjestelmaéd (kansaneldkejarjestelmad) ei
ole, mutta niilla, joilla ei ole oikeutta tydskentelyyn perustuvaan elékejarjestelmaén,
voidaan maksaa tuloharkintaista véhimmaisetuutta.

ELAKETURVAKESKUS 5
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Tyo6elake jakaantuu kahteen osaan. Ensimmainen osa muodostuu etuusperustei-
sesta, jakojarjestelméperiaatteella rahoitettavasta ansaintaeldkkeesta. Tata tay-
dentaé vuoden 2002 alussa voimaan tullut pakollinen, taysin rahastoitu rahastoel&-
kejarjestelmd, jossa eldke maaraytyy maksuperusteisesti. Rahastoeldkejarjestel-
maan (universal pension funds) kuuluvat kaikki vakuutetut, jotka ovat syntyneet
31.12.1959 jalkeen. Tietyilla ammattiryhmilla (esim. riskialttissa tydolosuhteissa
tydskentelevét) on lisédksi omia pakollisia, tdysin rahastoituja lisdelakejarjestelmia,
joissa elake maaraytyy maksuperusteisesti ja jotka ovat taysin tytnantajien rahoit-
tamia. Nama ammattikohtaiset lisaeldkejarjestelméat (occupational pension funds)
tulivat voimaan vuonna 2000 ja mahdollistavat elakkeelle siirtymisen ennen yleista
vanhuuselakeikda. Naiden lisaksi vakuutetuilla on mahdollisuus hankkia taysin
vapaaehtoista lisdelaketurvaa (voluntary pension funds). (ks. liite: Bulgarian elake-
jarjestelman rakenne.)

2 Hallinto

Sosiaaliturvan kehittaminen, koordinointi ja toimeenpano kuuluvat yleisella tasolla
tyO- ja sosiaaliministeridlle (Ministry of Labour and Social Policy).

Sosiaalivakuutuslaitos (National Social Security Institute) hallinnoi lakisaateisen
tyoelakejarjestelméan etuusperusteisesti maaraytyvaa osaa. Sosiaalivakuutuslaitos
hallinnoi my6s muita sosiaalivakuutusetuuksia. Se kehittda sosiaalivakuutusta kol-
mikantaperiaatteen mukaisesti. Tyonantajilla, palkansaajilla ja valtiolla on omat
edustajansa sosiaalivakuutuslaitoksen hallinnossa. Vuoteen 2006 asti sosiaaliva-
kuutuslaitos myos keréasi eléke- ja sosiaalivakuutusmaksut. Vuoden 2006 alusta
perustettiin erillinen virasto (National Revenue Agency), joka kerda kaikki elake- ja
sosiaalivakuutusmaksut. Kyseiseen virastoon siirrettiin myds suurin osa verohallin-
non tyotehtavista.

Rahastoelékejarjestelmdéa (sis. myts ammatilliset rahastoelékkeet) hallinnoivat
yksityiset vakuutusyhtiot. Talla hetkella toimiluvan saaneita vakuutusyhti6itd on
kahdeksan, jotka hallinnoivat yhteensa 24 rahastoa (sis. my6s vapaaehtoiset ela-
kerahastot). Rahastoelakevarojen sijoituksia hoitaville yhti6ille on asetettu yhteinen
vahimmaistuottovaatimus. Rahoitusvalvontaviranomainen (Financial Supervision
Commission) myontdd vakuutusyhtitille toimiluvat ja valvoo niiden samoin kuin
koko jarjestelman toimintaa.

ELAKETURVAKESKUS 6
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3 Lakisaateisen eldkejarjestelméan rahoitus

Palkansaajat jaetaan kolmeen luokkaan tydn riskin ja tydolosuhteiden mukaan.
Suurin osa palkansaajista kuuluu ns. yleiseen eli kolmanteen luokkaan. Haitallisis-
sa ja erityisissad tyoolosuhteissa (esim. metallity6alalla) tyéskentelevat kuuluvat
luokkaan kaksi ja erittain haitallisissa ja riskipitoisissa ty6olosuhteissa tyéskentele-
vat luokkaan yksi (esim. kaivostyontekijat, lentdjat). Tyonantajat maksavat luokkiin
1 tai 2 kuuluvista palkansaajista lakisdateisen elakevakuutusmaksun liséksi lisé-
elakemaksuja ammatillisiin lisdelékejarjestelmiin (occupational pension funds), jot-
ka mahdollistavat eldakkeelle siirtymisen ennen yleistd vanhuuselédkeikaa. Luokkaan
1 kuuluvista palkansaajista lisdeldkemaksu on 12 % ja luokkaan 2 kuuluvista pal-
kansaajista 7 %.

Lakisdateinen vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja perhe-eldkemaksu on 23 % ansioka-
ton alittavasta bruttopalkasta vuonna 2007. Yrittdjien eldakemaksu, 23 %, peritaan
yrittdjien itsensa ilmoittamista tuloista. Eldkemaksua on alennettu asteittain vuo-
desta 1999 lahtien, jolloin elakemaksu oli viela 32 %. Nykyinen ja samalla maksulle
asetettu tavoitetaso on saavutettu vuonna 2006. Viimeisintd muutosta edeltava
elakemaksu oli 29 %.

Tybnantajan osuus eldkemaksusta on 14,95 prosenttiyksikk6d ja palkansaajan
8,05 prosenttiyksikk6d. Tybnantaja maksaa eldkemaksusta taten 65 % ja palkan-
saaja 35 %. Tavoitteena on, ettd vuodesta 2010 alkaen ty6nantaja ja palkansaaja
maksavat eldkevakuutusmaksut puoliksi. Aikarajaa elakemaksun puolittamisesta
tybnantajan ja palkansaajan kesken on siirretty useaan otteeseen.

Elakemaksusta 5 prosenttiyksikkda ohjataan pakolliseen rahastoelakejarjestel-
maan (universal pension funds) niiden vakuutettujen osalta, jotka ovat syntyneet
31.12.1959 jalkeen.

Vahimmaispalkka, josta vakuutusmaksuja peritddn on 180 BGN kuukaudessa. Va-
kuutusmaksujen perustana oleva enimmaispalkka on 1400 BGN kuukaudessa.
Taulukossa 1 on esitetty elakemaksujen lisdksi myds muut lakisdateiset sosiaali-
vakuutusmaksut.

ELAKETURVAKESKUS 7
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Taulukko 1. Lakisdéteiset sosiaalivakuutusmaksut, % bruttopalkasta

TyOnantaja Palkansaaja Yhteensa

Elakevakuutus 14,95 8,05 23,0
Sairausvakuutus

- terveydenhoito | 3,9 2,1 6,0

- paivaraha 1,225 2,275 3,5
Tyo6ttémyysvakuutus 1,95 1,05 3,0
Tapaturmavakuutus 0,4-1,1 - 0,4-1,1
Palkansaajien palkka-
turvarahasto 0,5 - 0,5
Yhteensa 22,925 — 23,625 13,475 36,4 —-37,1

Sairausvakuutuksen terveydenhoitomaksu on 6 % bruttopalkasta, josta tybnantaja
maksaa 3,9 % ja palkansaaja 2,1 %. Yrittdjd maksaa vastaavan maksun ilmoitta-
mistaan tuloista. Paivirahamaksu on 3,5 % bruttopalkasta. Yrittajalla maksu on
vapaaehtoinen. Tyottomyysvakuutusmaksu on 3 %. Yrittdjilla ei ole tyottdmyysva-
kuutusta. Tapaturmavakuutusmaksu vaihtelee 0,4 %:n ja 1,1 %:n valilla tyon vaa-
rallisuuden eli riskin mukaan. Keskimaarainen maksu on ollut 0,7 %. Tybnantaja
maksaa tapaturmavakuutusmaksun kokonaan ja yrittdjilla maksu on vapaaehtoi-
nen. Lisaksi tydnantajat maksavat 0,5 % palkansaajien palkkaturvarahastoon, joka
suojaa tyontekijoita tydnantajan maksukyvyttomyystilanteessa. Vakuutusmaksuihin
sovelletaan em. ansiokattoa.

Valtio maksaa elakemaksun ns. palkattomilta ajanjaksoilta. Elakemaksu on 23 pro-
senttia vahimmaispalkasta. Valtio rahoittaa my6s vahimmaiselaketurvan, samoin
kuin valtion virkamiesten eléke- ja sosiaaliturvan. Valtio kattaa myds elékejarjes-
telm&n menot silta osin kuin niitd ei maksuilla pystyta kattamaan. Bulgarian eléke-
jarjestelmdan on viime vuosina syntynyt rahoitusvajetta, kun eldkemaksua on l&h-
detty alentamaan nykyiselle tasolle. Vuonna 2006 valtion osuus oli noin kolmannes
maksutulosta.

Bulgariaan on vuonna 2006 perustettu ns. Belgian mallin mukainen puskurirahasto
(Silver Fund), jolla varaudutaan véaeston ikaantymiseen. Rahastoa kartutetaan yksi-
tyistdmisesta saaduilla tuloilla ja valtion budjetin ylijgamalla. Alkupddomana valtio
siirsi rahastoon 500 miljoonaa levaa vuonna 2006.

ELAKETURVAKESKUS 8
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4 TyoOelaketurva

4.1 Vanhuuselake

Vanhuuseléke koostuu etuusperusteisesta eldakkeesta, ns. ansaintaelakkeesta se-
k& maksuperusteisesta elékkeestd, ns. rahastoeldkkeesta.

41.1 Ansaintaeldke

Vanhuuseléakeika on miehilla 63 vuotta ja naisilla 59 vuotta vuonna 2007. Naisten
elakeika nousee asteittain 6 kuukaudella kutakin kalenterivuotta kohti, kunnes ela-
keikd on 60 vuotta vuonna 2009. Vanhuuselakettd ei myonnetd varhennettuna,
mutta sen ottamista voi lykata. Elakkeen lykkaamisella ei ole ylaikarajaa.

Tietyilla ammattiryhmilld on mahdollisuus paastéa elédkkeelle ennen varsinaista van-
huuselakeikaa. Ensimmaiseen vakuutusluokkaan (ks. lakisdateisen elakejarjestel-
man rahoitus) kuuluvilla palkansaajilla on mahdollisuus siirtyd vanhuuselékkeelle 8
vuotta ja toiseen vakuutusluokkaan kuuluvilla 3 vuotta ennen varsinaista vanhuus-
elakeikaa. Noin 191 000 vakuutettua kuuluu naihin ammattikohtaisiin lisdelakejar-
jestelmiin.

Oikeus (tayteen) elékkeeseen edellyttdd, ettd vakuutetulle on kertynyt tietty va-
himmaismaaréa ns. elakepisteitd. Nama elékepisteet saadaan, kun vakuutetun ik&a
ja vakuutetun vakuutusvuodet lasketaan yhteen ja vuodet muutetaan pisteiksi (1
vuosi = 1 piste). Elakkeen saamiseksi vakuutetun pistemaaran on oltava yhteensa
vahintaan 100 pistetta miehilla ja naisilla 92 pistetta. Naisilta elakkeen saamiseksi
vaadittava pistemé&ara nousee 94 pisteeseen vuonna 2009.

Mikali vakuutettu ei saavuta edella mainittuja vahimmaispistemaaria, on vaadittava
vahimmaisvakuutusaika 15 vuotta, jolloin eldke voidaan myontda 65 vuoden iassa
sukupuolesta riippumatta. Vahimmaisvakuutusaikaan voidaan laskea 3 vuotta
muuta vakuutusaikaa kuin tyoskentelyaikaa.

TyoOelakettd kartuttavia ns. palkattomia aikoja ovat alle 3-vuotiaan lapsen hoitoaika,

pakollinen asepalvelusaika, jatko-opiskeluaika, tyottdmyyspdaivarahakaudet ja ty6-
kyvyttdman (vahintaan 90 % tyokyvyttdméan) perheenjdsenen hoitoaika.

ELAKETURVAKESKUS 9
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Viimesijaisena toimeentuloturvana myonnettava tuloharkintainen vahimmaiselédke
voidaan myontaa 70 vuoden iassa, niille joilla ei ole tybeldkkeeseen vaadittavia
vakuutusaikoja.

Eldakkeen maaraytyminen

Elakkeen méara on vakuutusvuosien mukaan maaraytyva prosenttiosuus elake-
palkasta. Eléketta karttuu 1 % vuodessa. Vakuutetun elakepalkka maaraytyy suh-
teessa maan keskimaaraiseen palkkaan. Vakuutetulle méaaritellaan kerroin, joka
saadaan kun vakuutetun keskimaarainen kuukausipalkka jaetaan maan keskimaa-
raisellda kuukausipalkalla. Elékkeelle siirryttdessa maan keskipalkka viimeiselta 12
kuukaudelta kerrotaan vakuutetun henkilékohtaisella kertoimella.

Henkilokohtainen kerroin maaraytyy eri tavoin ajanjaksoilta ennen vuotta 1997 ja
sen jalkeen. Vuodesta 1997 alkaen kerroin maaraytyy koko tyduran aikaisten kes-
kimaaraisten kuukausiansioiden perusteella. Tata edeltavalta ajalta vakuutettu voi
valita 3 perakkaista ansiovuotta viimeisen 15 vuoden ajalta.

Mikali vakuutetulla on vaadittava vahimmaismaara elakepisteita, on vahimmaisela-
ke 93,5 levaa kuukaudessa vuonna 2007 (85 BGN v. 2006). Enimmaiselake on
490 levaa kuukaudessa vuonna 2007.

Viimesijaisena toimeentuloturvana myodnnettavan tuloharkintaisen vahimmaiselak-
keen maara on noin 68 BGN kuukaudessa vuonna 2007.

4.1.2 Rahastoelake

Rahastoeldke on maksuperusteinen eli vakuutetulle kertyy elakettd vakuutetun
eléaketilille maksettujen maksujen ja niille saadun tuoton perusteella. Lakisaateises-
ta kokonaiselakemaksusta 5 prosenttiyksikkda kerryttaa eldkepaaomaa vakuutetun
valitsemassa rahastossa. Vakuutetulla on oikeus tietyin rajoituksin vaihtaa rahas-
toa. Rahastoelékejarjestelmaéan (universal pension funds) kuuluvat kaikki vakuute-
tut, jotka ovat syntyneet 31.12.1959 jalkeen. Rahastoelakejarjestelma kattaa reilut
2 miljoonaa vakuutettua.

Vanhuuselakeiassa maksettava rahastoeldke voidaan maksaa annuiteettina tai
kertakorvauksena. Vakuutetulla on halutessaan mahdollisuus saada rahastoelake

ELAKETURVAKESKUS 10
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viisi vuotta ennen varsinaista vanhuuselakeikad, mikali maksettava rahastoeldke
on vahintdan tydelékkeelle maaritellyn vahimmaismaaran suuruinen. Mikali kerty-
nyt elédke on alle 20 prosenttia vahimmaiselédkkeesta, voidaan eldke maksaa kerta-
korvauksena. Puolet kertyneestd padomasta voidaan maksaa kertasummana, mi-
kéali vakuutettu on menettanyt tyokyvystddn pysyvasti yli 71 %. Kuolemantapauk-
sessa vakuutetulle kertynyt pddoma voidaan maksaa vakuutetun perillisille.

4.2 Tyokyvyttomyyseldke

Sosiaalivakuutuksesta maksettava tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa yleisen
sairauden perusteella tai ammattitaudin ja ty6tapaturman perusteella. Molemmissa
myontamisperusteissa tyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa kolmen eri asteen
tyokyvyttomyyden perusteella (ks. elakkeen maaraytyminen). Tyokyvyttdmyyselédke
voidaan myontad, mikali vakuutettu on menettanyt vahintaan 50 prosenttia tyoky-
vystaan. Tuleva aika otetaan huomioon elakkeen méaraytymisessa.

Alle 20-vuotiaalta tai sokealta ei vaadita vahimmaisvakuutusaikaa. Muutoin elak-
keen myontamiseksi vaadittava vahimmaisvakuutusaika vaihtelee ian mukaan seu-
raavasti: 20-25-vuotiaalta 1 vuosi; 25-29-vuotiaalta 3 vuotta ja yli 30-vuotiaalta 5
vuotta. Vahimmaisvakuutusaikoja ei vaadita, mikali tyokyvyttémyys on aiheutunut
tybtapaturmasta tai ammattitaudista.

Sosiaaliavustuksena myonnettava tuloharkintainen vahimmaistyokyvyttomyyselake
voidaan myontada, mikali 16 vuotta tayttdnyt henkild on menettanyt tyokyvystaan
vahintaan 71 %.

Elakkeen maaraytyminen

Yleisen sairauden perusteella myonnettdva eldke maaraytyy samoin kuin van-
huuseléke vakuutetun henkilokohtaisen palkan, maan keskimaaraisen palkan ja
vakuutusvuosien perusteella. Tulevalta ajalta (aika sairastumisesta vanhuuselake-
ikdan asti) kertyneet vakuutusvuodet kerrotaan tyokyvyttémyysasteen mukaan
maaraytyvalla kertoimella:

ELAKETURVAKESKUS 11
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Tyokyvyttdmyysaste  Kerroin

1. aste: YIi 90 % 0,9
2. aste: 71-90 % 0,7
3. aste: 50-70 % 0,5

Tyokyvyttomyyseldke on vahintddn 115 % vakuutusperusteisesta vahimmaiselak-
keesta ensimmaisen asteen tyokyvyttdmalle, 105 % toisen asteen tydkyvyttomalle
ja 85 % kolmannen asteen tyokyvyttomalle. Ensimmaisen asteen tyokyvyttémyys-
elakkeeseen voidaan maksaa jatkuvaan avuntarpeeseen perustuvaa lisaa, jonka
maéara on 75 % tuloharkintaisesta vahimmaiseldkkeesta.

Ammattitaudin tai tyGtapaturman perusteella myonnettavassa tyokyvyttomyyselak-
keessa eldkepalkka méaaraytyy samoin kuin vanhuuselédkkeessa. Eldkkeen maara
on tyokyvyttdmyysasteen mukaan maaraytyvan kertoimen osoittama osuus eléake-
palkasta. Ensimmaisen asteen tyokyvyttomalle kerroin on 0,4; toisen asteen tyoky-
vyttomalle 0,35 ja kolmannen asteen tyokyvyttomalle 0,3. Eldke on vahintddn 125
% vakuutusperusteisesta vahimmaiseldkkeestd ensimmaisen asteen tyOkyvytto-
malle, 115 % toisen asteen tyokyvyttomalle ja 100 % kolmannen asteen tyokyvyt-
tomalle. Elake ei mydskaan voi olla pienempi kuin vastaava yleisen sairauden pe-
rusteella myonnettava eléake.

Viimesijaisena toimeentuloturvana myoénnettdvan tuloharkintaisen vahimmaiselak-
keen maara on 120 % vahimmaiselakkeesta, mikali tyokyvyttomyysaste oli yli 90 %
ja 110 % vahimmaiselakkeesta, jos tyokyvyttomyysaste oli 71-90 %. V&him-
maiselakkeen maéard on noin 68 BGN kuukaudessa vuonna 2007.

4.3 Perhe-elake

Perhe-eldke voidaan myontdaa edunjattajan leskelle ja lapsille seka vanhemmille.
Leskelle elakettd voidaan maksaa, jos tdma 5 vuoden sisalla saavuttaa vanhuus-
elakeian. Mikali leski on tyokyvyton, ei kyseistd ikarajoitetta sovelleta. Lapsenela-
kettd maksetaan 18 ikavuoteen asti. Mikali lapsi opiskelee, elake voidaan myontaa
26 ikavuoteen asti. Vammaiselle lapselle eldke voidaan myontda ilman ikarajoja.
Vanhemmille elédke voidaan myont&a&, mikéli nama eivat saa omaa elaketta

Elake maaraytyy edunjattdjan eldkeoikeuden tai héanelle maksetun vanhuuseldk-
keen perusteella. Edunsaajan kannalta valitaan parempi vaihtoehto. Edunjattgjan
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eléakeoikeuden perusteella myodnnettdva perhe-elake maaraytyy ensimmaisen as-
teen tyokyvyttomyyseldkkeen mukaisesti.

Elakkeen mé&ara on 50 % edunjattajan eldkkeesta yhdelle, 75 % kahdelle ja 100 %
kolmelle tai useammalle edunsaajalle. Perhe-eldakkeen maara on vahintdédn 75 %
vahimmaiseldkkeesta. Lisdksi voidaan maksaa perhe-elédkelisaa, jonka maara on
20 % edunjattdjan elakkeesta. Maksettava eléke jaetaan tasan edunsaajien kes-
ken. Taysorvon elake maksetaan eldake kummankin vanhemman perusteella.

5 Lisaelaketurva

Seka tybnantaja ettd palkansaaja voivat maksaa maksuja vapaaehtoisiin, maksu-
perusteisiin lisédeldkejarjestelmiin. Lisdeldkesdastaminen on ollut mahdollista vuo-
desta 1994 lahtien. Lisédelakejarjestelmia hallinnoivat rahoitusvalvontaviranomaisel-
ta toimiluvan saaneet vakuutusyhtitt, jotka hoitavat myds pakollista rahastoelake-
ja lisdeléketurvaa. Eldketilien on kuitenkin oltava erillaédn. Vapaaehtoista lisdelake-
turvaa saastaa arviolta 570 000 vakuutettua, noin 18 % kaikista vakuutetuista. Li-
saeldkesaastdminen on viime vuosina ollut tasaisessa kasvussa.

Elakkeen suuruus on riippuvainen elaketilille kertyneista maksuista ja niille saa-
duista tuotoista. Eldke voidaan maksaa annuiteettina, tietyn maaréajan maksetta-
vana korvauksena tai kertakorvauksena. Eldke myonnetdén lakisdateisen eléketa-
pahtuman yhteydessd, mutta eldke on mahdollista saada myds 5 vuotta ennen
lakisaateistd vanhuuselakeikaa.

6 Indeksiturva

Hallitus paattédd erikseen vahimmaiseldkkeiden korotuksista. Lakisdateisten tyo-
elakkeiden korotukset seuraavat kuluttajahintaindeksin (50 %) ja vakuutettujen
ansiotason (50 %) muutosta.
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7/ \Verotus

Verotettavan tulon alaraja on Bulgariassa 200 BGN kuukaudessa vuonna 2007.
Korkein marginaaliveroaste on 24 %, joka peritaan yli 600 BGN ylittavistd kuukau-
situloista. Lakisaateiset eldkkeet ovat verovapaata tuloa.

Tybnantaja voi vahentdd vapaaehtoiseen lisdelaketurvaan suorittamiaan maksuja
enintddn 30 euroa kuukaudessa kutakin tyontekijaéa kohti vuonna 2007. Ty6ntekija
voi vdhentaa vapaaehtoisia lisdeldkemaksuja enintdédn 10 % verotettavasta tulos-
taan. Maksettavat lisaeldkkeet ovat verovapaata tuloa.

8 Sosiaaliturvasopimus

Lakisdateiseen vakuutukseen kuulumisesta, vakuutusaikojen hyvaksilukemisesta,
elakkeiden maaraytymisestd ja elakkeiden maksamisesta toiseen maahan ovat
Suomen ja Bulgarian vélilla voimassa EU-asetuksen 1408/71 ja sen toimeenpano-
asetuksen 574/72 maaraykset. EU-asetus on ylikansallista lainsdadantoa ja sita
sovelletaan silloinkin, kun kansalliset saadokset poikkeavat sen maarayksista. Bul-
garian ja Suomen valilla ei ole kahdenvdlista sosiaaliturvasopimusta.

Kansallisen lainsdadannén mukaan kaikki Bulgariassa tyoskentelevat ovat periaat-
teessa sielld vakuutettuja kansalaisuudesta riippumatta. Lakisédateiset tyoelékkeet
voidaan myontéaé ja maksaa toiseen maahan seké Bulgarian ettd ulkomaan kansa-
laiselle.

9 Elakejarjestelméan tulevaisuudennakymia

Monista EU-maista tuttu vaeston ikarakenteen muutos rasittaa myos Bulgarian
elakejarjestelmad. Bulgarian vanhushuoltosuhde on Eurostatin ennusteen mukaan
yksi EU-maiden korkeimmista vuonna 2050 (60,9 %; EU25: 52,8%). Vuonna 2004
Bulgarian vanhushuoltosuhde (24,9 %) oli EU-maiden keskimaaréisella tasolla
(EU25: 24,5 %). Bulgarian samoin kuin toisen uuden EU-maan Romanian ongel-
mana on erityisesti nuoren tyévoiman siirtyminen muihin maihin. Omat haasteensa
elakejarjestelman taloudelliselle kestavyydelle asettaa myds laaja epavirallinen, ns.
harmaa talous. Elakkeiden riittavyys asettaa myos haasteita maan elékejarjestel-
malle. Vanhusvaeston kdyhyys ja erityisesti naisten kéyhyys on yleista.
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Bulgaria on liittynyt niiden lukuisten ns. uusien (EU10-maat) EU-maiden joukkoon,
jotka ovat viime vuosina tehneet laajoja rakenteellisia uudistuksia eldkejarjestel-
miinsd. Rahastoeldkejarjestelman kayttdonotto ja vapaaehtoisten lisdelékejarjes-
telmien kehittdminen muodostavat keskeisen osan Bulgarian elakejarjestelméan
rekonstruktiota. Kaikkien heikommassa asemassa olevien asemaa on pyritty edis-
tdm&an mm. parantamalla maan vahimmaiseldketurvan tasoa ja muuttamalla elak-
keiden indeksisidonnaisuutta.
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LIITE: Bulgarian elakejarjestelman rakenne

Bulgarian Pension Model

NSSI= National Social Security Institution

Lahde: Bisser Petkov, State Insurance Supervision Agency.
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